jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pee-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bgrnehuset Pippi
Nibevej 12
9200 Aalborg SV
29707363

kontakt@boernehuset-pippi.dk

www.boernehuset-pippi.dk

Trine Fich Kjerslev

Kamilla Wiederholt

Privat ejet institution
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

34 bgrn
0-6 ar
1 vuggestuegruppe og 1 bgrnehavegruppe

Mandage til torsdag 6.30-16.45 og fredag 6-30-16.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Arbejder ud fra Dagtilbudsloven og de styrkede lzereplaner

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi er en privatejet integreret institution i normalomradet med bgrn i alderen 0-6 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Bgrnehuset Pippi er en lille hyggelig institution, som er opdelt i 1 vuggestuegruppe og 1 Bgr-
nehavegruppe.

Vores mal er at tage udgangspunkt i det enkelte barn og dets behov. Vi ser bgrn som ligevaer-
dige og de har ret til at blive set, hgrt og opleve sig betydningsfulde. Vi vil skabe et udviklende
laeringsrum, hvor barnet indgar i et anerkendende lzseringsmiljg med andre bgrn samt med
narvaerende og kompetente voksne.

I vores paedagogiske praksis tager vi udgangspunkt i de styrkede laereplaner, som indeholder
de 6 lzeringsplanstemaer og det padagogiske grundlag hvor i vi har szerlige fokus pa udvik-
ling, leering, dannelse og trivsels,
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

5 paedagoger ansat
2 paedagogmedhjaelpere

1 erneeringsassistent

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

I vores arbejde med at sikre bgrns udvikling og stgtte til familien, samarbejder vi med flere
forskellige faggrupper i det omfang der er behov for.

Vores tveerfaglige samarbejdspartnere er:
Tveaerfagligt team

Talepaedagoger

PPR

Ergo/Fys

naerliggende skoler

foreeldresamarbejde

plejehjem.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Der skal underskrives bgrneattest og straffeattest inden praktikkens start.

Primer arbejdstider inden for Pippis &bningstider, derud over deltagelse i personalemgder samt
evt. foredrag, kursus og paedagogiske dage.

Researchdagene vil indeholde:
-praesentation af den studerende, vejleder og kommende kollegaer

-rundvisning i huset
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-mgde malgruppen

-aftaler arbejdstider, samt vejledningstimer (1 gang ufentligt)
-udlevering af datoer over personalemgder samt andre mgder
-tavshedserklzering underskrives

-udlevering af forventningsafstemningsark

- laese Pippis personalepolitik samt drgftelser af denne (mobilpolitik, ryge politik osv.)

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

I Bgrnehuset Pippi giver vi dig mulighed for at du kan:

-orientere dig om Bgrnehusets paedagogiske grundlag og malgrupper
-stille spgrgsmal og forholde dig undrende til praksis

-fglge dagens rutiner

-deltage aktivt pa vores stuemgder og personalemgder

- arbejde med dine kompetencemal

Det er ikke meningen, at du skal vide alt om vores padagogik, men laese, undre dig, stille
spgrgsmal og blive inspirereret af vores paedagogiske hverdag.

Du vil blive tilkoblet en medarbejder som ogsa vil vaere din faste praktikvejleder

Side 4 af 12




Du deltager i personalemgder, som afholdes en gang om maneden, hvor den studerende har
sit eget punkt p& dagsorden. Punktet er taeenkt, som en mulighed for du kan orientere det gv-
rige personale om dit arbejde med kompetencemalet.

@vrige oplysninger

Du har tavshedspligt ogsa efter praktikkens ophgr.

Medbring en skriftlig preesentation af dig selv til at haenge op pa Pippis opslagstavle, s du in-
formerer forzelderen om dig selv.
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaadagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faeerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Pzdagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p§ praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den dag-
lige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende I ere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og
hvordan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

a)Hvad er der saerligt ved os, du har mulighed for at Il re:

Tilegne sig viden om barnets udvikling i alderen 3 - 6 dr, da den du
vil veere tilknyttet bgrnehaven i din praktik.

Tilegne dig viden om det paedagogiske grundlag som vi arbejder ud
fra i Pippi samt de styrkede leereplaner.

At f§ kendskab til hvordan det er at arbejde i en privat integreret in-
stitution.
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B)hvordan kan du laere dette hos os:
ved at vaere aktiv deltagende i dagligdagens struktur og aktiviteter

ved at vaere spgrgende, undrende og observerende i forhold til den
paedagogiske praksis, f8r du indsigt i m8lgruppen.

Ved at laese understgttende litteratur omkring borns udvikling

Ved at stifte bekendtskab med Pippis styrkede laereplaner og laese
dem samt forholde sig til de 6 laereplanstemaer og det psedagogiske
grundlag.

Ved at deltagelse, iagttagelse og refleksion over egen samt kollega-
ers arbejde og efterfglgende forholde sig spgrgende og undrende i
praksis samt til vejledning.

Vi understgtter din leeringsproces og vejleder tilbyder feedback og
sparring p8 vejledningstimen samt i hverdagen.

mélsaetning, tilrettelaeggelse | mélsaette, tilretteleegge, a)hvad er der sarligt hos os, du har mulighed for at lzere:

0g organisering af peedago- gennemfare og evaluere

gisk praksis, herunder om paedagogisk praksis med at f8 mulighed for at tilrettelaegge paedagogisk forlob og aktiviteter,
peedagogiske metoders ef- inddragelse af viden om ef- | som tager sit udgangspunkt i barnets naermeste udviklingzone
fekter, fekten af forskellige paeda- (NUZO-Vygotsky) bgrnegruppens interesser eller alder.

gogiske metoder,
at f§ mulighed for at sammenseaette smé grupper og fordyber sig
med i over leengere tid, da vi er en lille institution.

at f§ mulighed for at observere og afprave paedagogens rolle i akti-
viteterne (foran, bagved, ved siden af)
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at f§ mulighed for at arbejde ud fra SMITTE modellen

b)hvordan kan du lzere det hos os:

Ved gentagne gange at lave sm§ paedagogiske aktiviteter ved brug
af forskellige peedagogiske metoder, hvor vi efterfglgende evaluerer

forlgbet til vejledning

Ved at du reflekterer over egen samt kollegaers paedagogiske prak-
sis og beder om konstruktiv feedback i hverdagen.

Ved at laese understgttende litteratur omkring bl.a. SMITTE
Ved at vejlederen tilbyder sparring og feedback og vejledningstimen

samt vi understgtter den din leeringsproces ved at give plads til at
handle og reflektere over handlingsforigb.

evaluerings-, undersggelses- | dokumentere og evaluere a)hvad er det szerligt ved os, du har mulighed for at Iz ere:
og dokumentationsformer og | egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re- Kollegial respons til personalemgderne og deltagelse i stuemgder,
flektere over kvaliteten i hvor observationer af bgrnenes trivsel og hverdagens struktur dis-
egne lereprocesser, og kuteres.

Stifte bekendtskab med forskellige dokumentionsformer
b)hvordan kan du Izese dette hos os:

ved selv at deltage aktivt med observationer af bgrnene og hverda-
gen og dele disse pa stuemgader.

Ved at afprgve forskellige dokumentationsformer af padagogisk
praksis i sparring med vejleder
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Ved at modtager feedback og sparring til vejledning ud fra deres
praktik portfolio

Ved at std for udarbejdelse af et kort paedagogisk forlgb med en
gruppe bgrn, hvor du har fokus p& dokumentationen af din egen
rolle og dermed dygtigggre dig i evnen til selvevaluering og reflek-
sion

Vi understatter din leeringsproces ved at give plads til at du kan af-
prove egen ideer/veerdier, greenser osv. Samt reflektere og evaluere
til vejledning

sdvel den sundhedsmaessige | anvende viden om sundhed | a)hvad er der saerligt ved os, du har mulighed for at lzere:
som den dannelsesmeessige og sundhedsfremme i tilret-

betydning af sunde madva- teleeggelsen af det paedago- | at blive bevidst omkring politiske mal for dagtilbudsomradet i Aal-
ner, méltidskultur, hygiejne giske arbejde. borg kommune samt Pippis kostpolitik, hvor der arbejdes for at un-
og indeklima. derstgtte sunde kost- bevaegelsesvaner hos bgrn, og fremme deres

kompetencer til at traeffe sunde valg.

Vores daglige made at arbejde med bgrns maltidskultur, hvor vi har
nogle vaerdier og rammer for bgrnenes maltider og deres handhygi-
ejne i forbindelse dermed

Vores madordning i huset, som varetages af Pippis ernaringsassi-
stent

Vores neerveer, omsorg og tryghed, som vi giver bgrnene og som
pavirker bgrnenes psykiske trivsel positivt
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b)hvordan kan du Izere dette hos os:

ved at vaere aktiv deltagende og forholde sig til de sundhedsmaes-
sige aspekter i dagligdagen og diskutere dele af det sundhedsfrem-
mende arbejde til vejledning

droftelse med Pippis ernaeringsassistent omkring méltidernes sam-
mensatning

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Pippis styrkede laereplaner

Relevant litteratur som omhandler de omrader i vil komme omkring pa evt. vejledningen
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