TILSYNSRAPPORT

Uanmeldt paedagogisk tilsyn

Dagtilbud

Pulje- og private

Daginstitution:
Privat Bgrnehuset Pippi

Dato for tilsyn
Der er foretaget uanmeldt observation den 20-11-2024
Der er afholdt opfglgende dialog samme dag i forlaengelse af observationen.

Deltagere under dialog
Paedagogisk leder
Tilsynsfgrende

Bemaerkninger

Ingen bemaerkninger

Hvad er et padagogisk tilsyn?

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at alle dagplejere og institutioner efterlever gaeldende lovgivning og arbejder indenfor
Aalborg Kommunes fastsatte rammer og lokale politikker. Centralt for det paedagogiske tilsyn er, at det sker ud fra en
kontrol- og udviklingsorienteret tilgang, med det formal at understgtte den fortsatte kvalitetsudvikling pa 0-6 ars
omradet.

Denne rapport afspejler tilsynspraksis for det pdgaeldende omrade. Rapporten indeholder elementer fra tidligere tilsyn,
observation og dialog samt Tilsynets vurdering og udviklingspotentialer. Der vurderes samlet pa baggrund af

observation, dialog og datamateriale samt ud fra gaeldende lovgivning pa omradet.

For yderligere info henvises til Koncept for paedagogisk tilsyn pa det samlede 0-6 ars omrade péa Aalborg.dk



Opfelgning fra sidste tilsyn

Dato og tilsynstype for tidligere tilsyn
Anmeldt tilsyn 5-12-2023

Udviklingspotentialer fra tidligere tilsyn
Sammenhange
Jf. observation anbefales at der arbejdes med justeret indsats ift.

- fortsat fokus pa arbejde med barnets selvhjulpenhed i forbindelse med maltidet, afstemt det enkelte barns neermeste
udviklingszone - dette ligeledes med inddragelse af bgrneperspektivet.

- fortsat fokus pa leeringsmiljget i garderoben ift. at arbejde med barnets selvhjulpenhed og mestring fx ift. fortsat og
systematisk anvendelse af visuelt understgttede materiale ift. pakleedning, samt "superhjaelperordningen".

- fortsat fokus pa indretning af de fysiske laeringsmiljger, - dette med henblik pa at skabe tydelige og inspirerende
legeomrader, som er lette for bgrnene at afleese, - ligeledes med inddragelse af bgrneperspektivet og afstemt den
aktuelle bgrnegruppe.

Arbejdet med tidligere udviklingspotentialer
Jf. dialog, vurderer Tilsynet, at der er arbejdet med tidligere tilsyn og at institutionen fortsat er i proces hermed.
Relevante temaer udfoldes naermere under begrundelse.



Observation
Aktuelle vilkar

Jf. droftelse af aktuelle vilkar forteeller paedagogisk leder, at ar 2024 har veeret praeget af personaleudskiftning og at
lederteamet er gaet fra to til en. | forleengelse heraf forteeller paedagogisk leder, at foraeldrene tilkendegiver en god
proces. Paedagogisk leder giver udtryk for tanker om evt. udvidelse af institutionen i samarbejde med bestyrelse,
foreeldre og udlejer, og der hertil er arbejde forud med opmeerksomhed pa gkonomi, godkendelser mv.

Aktuelt 12 vuggestuebgrn og 28 bgrnehavebgrn.

Observationen er foretaget d.
20-11-2024 kl. 10:45-11:30

Kontekstbeskrivelse
Tilsynet modtages af paedagogisk leder ved ankomst. Observationen starter ved vuggestuegruppen, som spiser frokost
og efterfglgende ved alle grupperne i bgrnehaven, hvor frokostmaltidet er i gang eller pabegyndes.

Tilsynets opmaerksomheder
Observationen er overleveret mundtligt til peedagogisk leder, dette med saerligt fokus pa fglgende, som ligeledes er
udfoldet i dialogen;

« Paedagogisk personale med venlig mimik og positiv stemmefgring

« Rammen om maltidet

« Gennemgaende rolig stemning - samt overvejende sammenhaeng ift. rammen om maltidet alle steder
« Fysiske rammer



Vurdering

Vurdering

Juster indsats

Begrundelse

Jf. opfelgning af tidligere tilsyn udfolder paadagogisk leder arbejdet hermed. Paedagogisk leder forteeller, at qua den
personalemaessige situation, har det veeret naturligt, at arbejde med og optagethed pa organisering og den daglige
struktur. Der er eksempelvis afholdt paedagogisk dag, lavet en styregruppe og fx iveerksat tiltag ift. visualisering af de
voksnes placeringer, dagens gang mv. Paedagogisk leder fortzeller, at dette er en proces, som institutionen er optaget
af, som skal udbredes til hele huset og med nysgerrighed pa NEST som inspiration.

Jf. observation observeres paedagogisk personale gennemgaende med venlig mimik og har positiv stemmefgring.
Gennemgaende for observationen er bgrn som voksne fordelt, og der efterlades indtryk af en rolig stemning under
observationen.

| dialogen drgftes maltidet med eksempler fra observationen. Dette szerligt med opmaerksomhed pa strukturen og
rammen om maltidet, selvhjulpenhed og deltagelse samt paedagogisk personales placeringer/opgaver. Peedagogisk
leder giver udtryk for, at det giver mening at drgfte maltid og maltidspaedagogik samt skaerpe opmaerksomheden pa fx
‘hjeelpere’ i forleengelse af arbejdet med struktur og organisering.

| dialogen drgftes arbejdet med de fysiske rammer med eksempler fra observationen. Jf. observation observeres
opbevaring flere steder, tomme eller 'fattige’ indholdsmaessig legemiljger. | dialogen giver paedagogisk leder udtryk for,
at pladsen er traeng, at hver kvadratmeter anvendes og flyttet rundt samt 'hvordan der etableres fysiske leeringsmiljoer
ud fra aktuelt behov'. | drgftelsen giver paedagogisk leder udtryk for, at observation og ivaerksat arbejde giver mening og
bekraefter fortsat indsats hermed. Der er fx udvalgt tovholdere for udviklingsarbejdet med de fysiske laeringsmiljger. |
forleengelse af drgftelse af tidligere tilsyn med opmaerksomhed pa garderobe, giver paedagogisk leder udtryk for,
hvordan der er arbejdet med undersggelse af bgrnenes oplevelse hermed fx gennem bgrnemosaikker, bgrnemgder.

Jf. oplysning om bgrnetal og normering er der ingen bemaerkninger hertil. Der er ansat en madmor pr. 1.12.2024.
Paedagogisk leder udtrykker opmaerksomhed pa minimumsnormering, tilskud, kvalificeret arbejdskraft.

Den paedagogisk leereplan og evaluering er pa institutionens hjemmeside.

Udviklingspotentialer
Pa baggrund af opfglgning pa tidligere tilsyn, observation og dialog anbefaler Tilsynet fortsat arbejde med og
opmaerksomhed pa:

« De fysiske rammer og tydelige, inspirerende legeomrader
« Rammen om maltid og méltidspsedagogik



Institutionens kommentarer

Formalet med kommentarer er at give et indblik i, hvordan der vil arbejdes med kvalitet i paedagogisk praksis.
Ved vurderet ‘Juster indsats’ og ‘Ny indsats’ er der krav om udfyldning af opfalgende
spgrgsmal.

Hvordan vil institutionen arbejde med udviklingspotentialer?

1) Vil vi pa opfordring i dialog med tilsynsfgrer og observationer, det kommende ar have mere fokus pa rammen
maltid og maltidspaedagogik:

Vi vil arbejde med rammen for vores maltider, ved at have en felles dialog pa den kommende paedagogiskdag. Gennem
dialogen vil vi i feellesskab na frem til hvordan vi som personale i Barnehuset Pippi, vil skabe en genkendelig ramme for
bgrnenes

maltider.

2) Vi vil arbejde med vores fysiske rammer og tydelige, inspirerende legeomrader:
Vi vil arbejde med indretning ved, at lave tydelige legeomrader fx krea-rum, dukkekrog, bilbane, boghjgrne osv. Vi vil
tydeliggere disse omrader ved, at visualisere, hvad der er taenkt det enkelte legeomrade skal bruges til.

Vi vil seette billeder pa vores kasser med legetgj, sa barnene lettere, kan overskue hvad der er i kasserne.

Vi vil have fokus pa de dynamiske legemiljger, ved at tydeligggre pa leeringskasserne med billederne, hvilket indhold
eller leg den kan byde ind med. Leeringskasserne bruges i de dynamiske legemiljger og skaber ramme for barnets
perspektiv.

Vi vil arbejde med selvhjulpenhed i garderoben med visualisering gennem billeder af pakleedningen den pageeldende
dag. Visualiseringen skal hjzelpe/guide bgrnenes forstaelse af hvad man skal have pa.

Hvilke resultater vil institutionen vaere szerligt optaget af at udvikle?
1) Vi vil arbejde dybdegaende med maltidet og ende ud med en skriftlig ramme for den fremtidige maltidspsedagogik
her i bgrnehuset.

2) Vi vil vaere optaget af hvilken forskel, det kan ggre for bgrnene, at der er fokus pa legeomrader og tydelighed af hvad
leeringskasserne kan byde ind til af leg.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
1) Vi vil genbesage den nedskrevne maltidspaedagogik lsbende, for sammen at fastholde vores ramme, samt reflektere
og evaluere om der skal justeres noget i vores praksis.

2) Vi vil sikre positiv udvikling ved, at styregruppen (3 peedagoger i huset) har et saerligt ansvar for Igbende at udvikle og
justere legeomrader og laeringskasser. Dette vil de ggre Igbende i hverdagen, men ogsa pa EVA-mgder
(evalueringsmgde)

Vi vil Isbende sgge inspiration i NEST for at lade denne teori vaere med til at udvikle vores praksis.
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